RECURSOS HUMANOS

Gestores debatem

bem-estar e criacao de valor

Profissionais de RH analisam futuro da profissao

Carla Pedro
epedrogimedisfingt

O Forum Capital Humano 2007,
este ano subordinado ao tema ®Link
— pessoas, bem-esear e criagio de va-
lor™, pretende ser um férum de par-
olha e reflexiio que conmbua para a
melhoria do nivel da gestdo de Re-
cursos Humanos em Portugal, afir-
ma o “chairman™ do evento, José
Bancaleiro.

“Com este forum, queremos fazer
a lipagio (“link™) entre bem-estar,
pessoas criativas, criacio de valor e
CrescimeEnto econdmico, fazendo com
que os gestores de RH refliccam so-
bre estes temas e melhorem a gestao
desea drea no Pais, Arravés dessa me-
[horia, poderemos ter um Pais mais
desenvolvido, mais jusio @ mais orien-
taco para as pessoas, onde elas se sin-
tarm melhor”, refere. “Vivernos numa
época de intensas mudancas. Felizes
daqueles que as saibam potenciar™.

A segunda edicio deste evento
tem lugar hoje e amanhi no Centro
de Congressos de Lisboa, por inicia-
tiva da Associacio Industrial de Lis-
boa, destinando-se a profissionais de
recirsos humanos, actuas ou futu-
ros. O fomum serd orentado por trés
grandes eixes de actividades, que fun-
cionardo de forma complementar ¢
integrada: as Link Conferéncias, o
Link Business Network & Markete

“Link labs” e prémios
aproximam a oferta e a procura

0 Além das conferéncias, estio previstas diversas actividades de aproxi-
matao dos principais piblicos no mercado de oferta e procuranadrea

a primeira edicio da entrega do pré-
mio Mind Leaders Award - Human
Resources Suppliers,

As cidades eriativas sio o mote do
primeiro tema do programa de con-
feréncias. Estas regides, em vez de
atrairem capital financeiro ¢ depois
capital humano, como anres era ha-
bitual, mudaram de estratégia. “Apos-
taram na atracgao de capital huma-
no, criaram condigdes de bem-estar
para captaremn pessoas criativas e as
grandes empresas que dependem
mais do talento humano acabaram
por se CONCENtTar Nessas regioes,
como Seartle, Bangalore, Barcelona
ou Berlim™, explica o “chairman®,

O segundo tema é o de “well-
ness™, a criagao de bem-estar “Tem
a ver com as formas amigdveis dora-
balho. Quando consideramos que o
capital humano é a maior riguesa das
organizagoes, temos de fazer rudo
para o reter. E hoje as pessoas mais
talentosas nio querem apenas dinher-
ro, queremn bem-estar. Querem uma
cultura de empresa que possibilite li-
cencas sabiticas, horirios desfasados,
divisdo de emprego entre duas pes-
soas (‘job share’),creches e ntervalos
para se poder estar com as cnangas,
licengas de maremidade por periodos
sUperiones as gue existem hoje. As
CIMPIEsas LS Ouras formas de re-
rer as pessoas talentosas porque 0 sa-
kirno ja nao ¢ tudo™, sabienta.

dos recursos humanos. Uma delas é o Business Network & Market Place. “Va-
mos criar um espago de laboratdrios & volta da feira, baseado na experimen-
tardio e na animacio. Pode-se experimentar cursos de formacao em ‘outdoor’,
por exemplo, bem como fazer testes psicoldgicos ou de orientagdo de carrei-
ra”, explica o “chairman”. Estes de “link labs" (laboratarios de formacdo e
consultaria), visam reforgar a “business network”™ dos participantes.

0 Mind Leaders Award para fornecedores de recursos humanos serd outro
dos pontos altos do firum. “0s gestores de RH tém votado nas empresas que
mais recordam em 10 categorias de fornecimento de servigos de recursos
humanos - recrutamento, formagao, trabalho temporario, gestio de carrej-
ras, etc. - e isso mede a notoriedade de cada um dos sectores. Serda um pré-
mio de prestigio a ser divulgado no final do forum”, diz José Bancaleiro.
Segundo o “chairman”, ird também haver um prémio cujo desafio foi langa-
dojunto das universidades. *Pedimos a todas as universidades para nos man-
darem artigos de estudantes sobre os temas da confer@ncia e vio ser atri-
buidos prémios aos trés melhores™.

“Este forum pretende “contribuir para a melhoria do capital humano em Por-
tugal e para a sociedade, onde as pessoas sinfam que é mais justa e vivem
melhor", explica José Bancaleiro.

“Outsourcing” total da imgio de RH
Orerceiro rema, seeundo Bancaleiro,
vai comegar a ser muito debatndo no
futuro e diz respeito ao“ ousourcing ™
dos gestores de recursos humanos.
*Isto vai amedronti-los, mas existe
hoje uma rendéncia clara a nivel in-
remacional nesse sentdo. Levara al-
guns ancs a chegar ca, mas chegara,
Caminhamos para o'outsourcng to-
tal da fungiio de RH™, garante. E su-
blinha que o *outsourcing™ € um mo-
vimenio imparavel em rogdas as dreas.
“As empresas vio ficar com o seu
‘core business’ ¢ o resto serd exterma-
lizadio. Isso permitir-Thes-4 uma espe-
cializagio™.

Deacordo com José Bancaleire, o
“oursourcing” completo da fungdo
de RH vai mesmo acontecer, como i
se verificou nas emipresas financeiras,
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Hoje as pessoas mais
talentosas nao querem
apenas dinheiro,
querem bem-estar,

José Bancaleiro
“Chalrman” do Forum Capital
Humano

concentram todos os servigos fi-
nanceiros numa s6 arca, depois
transferem essa drea para um lo-
cal e em seguida entregam esse
SCTIMENTO A SMPIesas exernas,
“Ha dez anos que isto tem es-
tado a aconrecer nas empre-
sas financeiras. Nio tem a ver
com o fim das fungdes de RH.
Eso para as fungdes menos cri-
ticas. As mais criicas de-
verdo ficar dentro
da  organiza-
gao™, diz.
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