EXCESSOS LEVAM colaboradores a fazer figuras tristes
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Vem ai a festa de Natal da
empresa. Pode nao ser o
melhor dos programas, mas
s acontece uma vez por
ano e convém nao faltar.
José Bancaleiro, director de
Recursos Humanos do
Banco Finantia, afirma que
as pessoas nao devem evi-
tar as festas da empresa, so-
bretudo se calharem nas
horas de servico. Se assim
for, as festas devem mesmo
ser encaradas como “qual-
quer reunifo ou formagao”.
Caso contrario, a participa-
cao na festa pode ser um
bom indicador do descon-
tentamento das pessoas em
relacdo a empresa. i
“Trabalhei numa empresa
em que a festa era a um sa-
bado. Nos anos em que o
ambiente estava bom parti-
cipavam 80% das pessoas,
nos anos em que estava
mau iam s6 50%”, conta
Bancaleiro.

Se optar por ir, esqueca 0s
constrangimentos habituais
e tente tirar proveito desta
iniciativa ainda que com al-
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As festas sao

momentos para
impressionar pelas
qualidades pessoais
e ndo pelas
profissionats.

Ndo é conveniente
aproveitar a para
“chatear” o chefe
com assuntos
profissiondis,
especialmente se

forem de interesse
do praprio.

——

gumas restricoes. E que,
apesar do mote ser festejar,
a verdade é que o folido do
lado é também um dos cole-
gas que vai ter de enfrentar
todos os dias na empresa.
Ou pior: o seu chefe.

“A festa devera ser um mo-
mento de descontrac¢io e
informalidade, mas nfo dei-
xa de ser um acontecimento
profissional. Divertir-se &
importante.... mas fazer fi-
guras tristes ndo é conve-
niente”, sublinha o especia-
lista do Banco Finantia.
Historias de episodios me-
nos felizes é o que nio fal-
tam e a culpa é quase sem-
pre do alcool. Por exemplo,
certamente que ja ouviu fa-
lar daquela norte-america-
na que vomitou para cima
do vice-presidente da em-
presa depois de este lhe ter
dado boleia a seguir a festa
da empresa; ou daquela que
se apresentou quase nua
deixando muito pouco a
imaginac¢ao dos colegas.
Quer esteja no topo da or-
ganizacdo ou em qualquer
outra situagio, mantenha
algum bom senso. A quan-
tidade de pessoas que aca-
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ba com a sua reputagao
em uma sO noite € mais
que muita.

Peter Post, autor de livros
como “The Etiquette Ad-
vantage in Business” e con-
sultor em empresas como
o Citigroup, o Deutsche
Bank ou a Pfizer, conta que
“o erro mais comum ¢é as
pessoas beberem demais
nestes encontros. Mas
olham sempre para mim
como se fosse louco quan-
do lhes chamo a atencao”,
acrescenta.

Filipa (nome ficticio), emba-

lada por um ou dois copos
de vinho a mais, aproveitou
estar sentada ao lado do
chefe para lhe pedir um au-
mento. Resultado: ficou
com ma fama, ndo levou o
aumento e ainda hoje o che-
fe foge dela a sete pés, sobre-
tudo nas festas da empresa.
“As festas sio momentos
para impressionar pelas
qualidades pessoais e ndo
pelas profissionais. Nao é
conveniente aproveitar
para chatear o chefe com as-
suntos profissionais, espe-
cialmente se forem de inte-

resse do proprio”, acrescen-
taJosé Bancaleiro.
Vergonhas a parte, afestade
Natal pode ser também
uma 6ptima oportunidade
para fazer ‘networking’ e fa-
lar com administradores ou
colegas com quem nao fala
habitualmente. E uma 6pti-
ma oportunidade para con-
versar num ambiente infor-
mal e descontraido. Mas h4
uma regra de ouro: nao se
fala de trabalho.

“Esta deve ser uma maneira
de mostrar um lado mais
pessoal aos seus superiores

hierarquicos, mas também
deve ser uma oportunidade
para que o0s executivos de
topo se envolvam com os
outros colaboradores”, diz
Post. A familia, os ‘hobbies’
e as viagens podem ser um
bom tema de conversa, ao
contrario das questoes de
satde e religido, que devem
ser evitadas a todo custo.

E proibido isolar-se

De acordo com 0s especia-
listas da mesma maneira
que ndo se deve monopoli-
zar ninguém em COnversas
longas, convém dar um
pouco de si. Ou seja, € proi-
bido isolar-se ou fugir da
confusdo. “Ninguém gosta
de levar com os chatos nas
festas”, diz o especialista em
Recursos Humanos.

Além destes pequenos cuida-
dos que devem ser tidos em
conta, ha outros ater. Dames-
ma maneira que niao convem
ficar uma hora e ir embora,
sob pena de parecer que s
foi a festa por obrigacio, ha al-
turas em que € melhor reti-
rar-se. A primeira regra para
evitar as tristes figuras é evi-
tar 0s copos a mais. Seja fes-
tivo e bem-disposto mas nao
exagere. Isto é o tipo de coi-
sas que ninguém esquece.
John Bliss, fundador de
Bliss PR, empresa sediada
em Manhattan, nao gosta de
arriscar. Ha 15 anos que or-
ganiza uma espécie de “for-
ra estdmagos” no dia da fes-
ta de natal da empresa. En-
comenda uma série de pi-
zzas e faz questio que cada
um dos funcionarios coma
umas fatias. “E a melhor ga-
rantia que ninguém vai be-
ber de estdmago vazio”,
contou a uma revista norte-
americana.

De acordo com um estudo
elaborado pela consultora
Battalia Winston’s, este ano,
apenas 75% das empresas
norte-americanas vao ser-
vir dlcool aos seus colabora-
dores e destas 58% vao res-
tringir o consumo. Ou seja,
enquanto umas vao optar
por usar o sistema das se-
nhas, outras vao fechar o
bar mais cedo ou limitar o
ntimero de bebidas servi-
das. Sera que a moda vai pe-
gar também em Portugal?
Seja qual for 0 seu comporta-
mento, sobretudo, nao ligue
no dia seguinte a dizer que
esta doente.. Corre 0 risco
de ninguém acreditar!m



