Edaismo

SABE o que & 0 edaismo? Provavelmente
ndo, mas também & muito provavel que
j tenha sido uma das suas vitimas. De
facto, o edafsmo é um preconceito em re-
lagéio a uma ou mais pessoas baseado na
idade e estd na centro de uma forma de
discriminagio muito comum: a discri-
minagfio etaria. Exemplos sdo muitos e
diversos. Desde a recusa de um seguro
por ter mais de 55 anos, passando por ser
propositadamente mal servido num bar
para ‘jovens’ e pela desvalorizagio da opi-
niao por se ter um ‘aspecto muito juve-
nil’, até & recusa de uma oportunidade
profissional (in)justificada em se ser mui-
to novo ou muito velho.

A diseriminagdo etaria é to comum e
frequente que, muitas vezes, nem nos
apercebemos da sua existéncia. Aceita-
mo-la tacitamente, confundindo-a com fal-
ta de educagiio, ou achando-a justificada
por razdes culturais. No entanto, como to-
das as formas de discriminagdo, ela afec-
ta negativa e injustificadamente os di-
reitos de cidadania das pessoas, podendo
levé-las ao isolamento e & exclusdo.

situagao familiar, patriménio gené-
tico, capacidade de trabalho reduzi-
da, deficiéncia, doenga crénica, na-
cionalidade, origem étnica, religido,

No que se refere ao do das organi-
zagbes, estudos feitos em Inglaterra de-
‘monstram que esta & a forma de discri-
minagio mais frequente. Pelo menos 40%
das pessoas ja sentiram na pele, de uma
forma ou outra, adiscriminagdo funda-
daem razfes de idade. £, no entanto, uma
forma de discriminacdo da qual a maioria
das pessoas na maioria das culturas ain-
da no tem @

ches politicas ou i e
filiagdo sindicals.

O principio programitico subjacente a
esta norma é gue, salve quando exista um
requisito justificavel e determinante
para o exercicio da actividade profissio-
nal’, as pessoas devemn ser avaliadas pe-
las suas competéncias e ndo pela sua ida-
de. Apesar disso, e nas ‘barbas’ distraidas
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ia clara, razio |

‘pela qual formas evidentes dela sdo pra- | toridade para as Condigdes de Trabalho

ticadas ‘as claras’ pelas empresas e sio
pacificamente aceites pelas pessoas.
Um jovem e talentoso cronista de um

(ACT) -, todos os dias surgem exemplos
concretos de discriminagéo baseada na
idade. Desde antincios de emprego para

semandrio de referéncia do nosso pais, | fungbes normais referindo «pretende-se

queixava-se, num dos seus recentes tex-
tos, que aos jovens deste pais s resta emi-
grar, pois o ‘sistema’ esta confortavel-
mente instalado e ndo da opor

pessoa até aos 35 anos», passando pela
fixacdo de critérios de promogio interna
mais velh is no-

vos,

‘a quem pode e quer fazer diferente. Ndo
deixa de ter razdo, mesmo que se pudes-
se responder gue os que agora estio ins-
talados j4 tiveram de lutar, hi uns anos,
para combater 0 mesmo problema.

No entanto, na minha fungio de exe-
cutive searcher nio posso deixar de di-
zer que a realidade dos dias que atra-
vessamos é que a larga maioria dos ca-
sos de discriminagio pela idade se
consubstancia através do evitar/difi-
cultar de contratacio das pessoas acima
cinquenta anos. Quem vive no mundo
das organizagies sabe que, apesar das
teorias da aging workforce e da escassez
de talento, a verdade & que, por mais a-
lentoso que se seja, ter mais de 50 anos
&uma dificuldade quase insuperavel no
mercado de trabalho.

Ainda por cima estamos perante uma
pratica ilegal. O Codigo do Trabalho es-
tipula, no seu artigo 22.° (artigo 25° apds
a revisio) que

de ‘processos de downsizing' em que, as-
se.

mente os trabalhadores mais velhos, por-
que... sio mais velhos, ou 0s mais novos
porque... sio mais baratos.

Nestas, como em muitas outras situa-
ges, o problema nio é a falta de leis. £
mais um problema de consciéncia civi-
ca e de educagdo. No universo das orga-
nizagoes, cada um deverd assumir as
suas obrigacgoes. Aos professores com-
pete fazer doutrina e educar as actuais e
futuras geragoes. Aos gestores de Re-
cursos Humanos cabe criar uma cultu-
ra de complianee e nfo discriminagao. A
ACT compete moralizar e fiscalizar o
cumprimento das leis.

Estou certo que, dentro de poucos anos,
esta situagdo serd bem diferente. As pes-
soas irdo tomar consciéncia dos seus di-
reitos (hd pouco tempo, nos EUA, sete co-
laboradores da Lockheed Martin Corp. fo-

ou candidato a emprego pode ser pri-

privado de qualquer direito ou isen-
to de gualquer dever em razio, no-
meadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientacdo sexual, estado civil,

ram ‘ameri por
‘esta razdo) e as empresas passardo a ter
outro cuidado, ndio s6 por razbes le-

i iras, mas também por razbes
de imagem pablica. Nenhuma empresa
quer ver a sua imagem manchada com
um caso de discriminagio.



